PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIAPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 51.405.231/0001-16
Av. Prefeito Bernardo Meneghetti, 800 — Tel. Fax (0xx18) 3586- 1227 - CEP 17810-000 — Mariapolis/SP.
e-mail: pmariap@terra.com.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 05 DE MAIO DE 2023.

“Dispbe sobre criagdo de empregos publicos de
Controlador de Frotas, no quadro de pessoal - parte
permanente do anexo | da Lei Municipal n° 1.033 de
02/09/2002 e da outras providencias”.

RICARDO MITSURO WATANABE, Prefeito do Municipio
de Mariapolis, usando das atribuicées que lhe sao conferidas por lei;

PROPOE:

Art. 1°. Fica criado o emprego publico de Controlador de
Frotas, no Anexo | — Quadro de Pessoal — Parte Permanente Regidos pela CLT
— Empregos Permanentes, da Lei Municipal n® 1.033 de 02 / 09 / 2002, com 01
(uma) vaga, e carga horaria semanal de 35hr (trinta e cinco), incluido na
Referencia 12 (doze) da Tabela de Vencimentos, R$ 1.831,99 (um mil
oitocentos e trinta e um e noventa e nove centavos).

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei
onerardo dotagdes consignadas no Orgamento vigente, suplementadas
oportunamente se necessario

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de sua
publicacéo revogadas as disposigdes em contrario.

RICARDO/MITSURO WATANABE
Prefeito Municipal
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Atribuicées do Emprego
Titulo: Controlador de Frotas

Descricao Detalhada

- Administrar toda a estrutura relacionada a frota do setor designado, realizar
controlar e acompanhar as escalas de viagem dos motoristas, garantir a devida
programacao das proximas viagens e saida do motorista, acompanhar o
percurso e emitir relatorios;

- Planejar antecipadamente o trajeto dos veiculos, optando sempre pelos
caminhos mais seguros, rapidos e econémicos:

- Monitorar e gerenciar as rotas da frota e se esforgar para que seja cumprida
corretamente, ter uma visdo ampla de tudo que esteja sob seu comando,
assim, se necessario sera capaz de tomar decisdes rapidas e assertivas;

- Organizar, efetuar e manter atualizados o controle de manutengao da frota,
assegurando que'a manutengéo preventiva dos veiculos esteja em dia;

- Supervisionar e controlar a jornada de trabalho dos motoristas, evitando,
assim, que os mesmos facam horas extras nio planejadas ou desnecessarias:

- Garantir os cuidados com a Legislagdo, referente a IPVA, seguro, quanto foi
gasto com pagamento de multas;

- Planejar e monitorar gastos com combustiveis, verificar oportunidades de
economia, eficiéncia da operagéo;

- Proceder com Gestéo dé equipe, liderando todos os profissionais sob seu
comando. Principalmente os motoristas que passam boa parte de sua jornada
nas estradas em viagens mais longas;

- Avaliar o desempenho dos condutores, ser capaz de ouvir as demandas da
equipe, como sugestdes vindas dos colaboradores que estéo na linha de frente
do servigo, tudo que possa contribuir para melhorar as rotinas de trabalho;

- Realizar o monitoramento remoto da frota via GPS, assim registrando
atividades diversas: localizagdo do carro, motorista designado, trajeto
realizado, entre muitas outras variaveis.

- Realizar e emitir relatérios mensais referente as viagens realizadas, ao Setor
de Recursos Humanos, dentro do prazo solicitado.

- Realizar o encaminhamento dos veiculos para manutencdo oficinas e
concessionarias.

CONDIGOES DO TRABALHO:
A) GERAL.: carga horéaria semanal de 35 horas;
B) INSTRUCAO nivel médio completo e CNH Categoria “C”
C) REFERENCIA: 12- ANEXO |



