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INDICAGCAO N2 24/2022

Fernando Rombaldi Beserra, Vereador da Camara Municipal de Mariépolis, usando de
suas atribuicdes que |hes sdo conferidas por Lei, REITERO a Vossa Exceléncia, na forma
regimental, a INDICACAO n2117 de 12 de dezembro de 2021, incluso ANTEPROJETO
que INSTITUI NO MUNICIPIO A “SEMANA MUNICIPAL DO PRIMEIRO EMPREGOQ”, para
gue seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo, incluso anteprojeto de lei, tem como objetivo criar a “Semana
Municipal do Primeiro Emprego” no Municipio de Maridpolis a fim de promover palestras, cursos e
orientagdes sobre ingresso ao mundo do trabalho, primeiro emprego, no¢Ges de empreendedorismo,
testes vocacionais, elaboragdo de curriculo bem como informagbes sobre legislagdo trabalhista,
emissdo de carteira de trabalho etc.

Nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, é dever do Estado
assegurar ao jovem o direito a profissionalizagdo bem como promover a sua integragdo social
mediante o treinamento para o trabalho, a saber:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito & vida, @ satude, & alimentacdo, a
educagdo, ao lazer, A PROFISSIONALIZACAO, a cultura, &
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagéo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressdo. -

§ 12 O Estado promoverd programas de assisténcia integral @
saude da crianca, do adolescente e do jovem, admitida a
participagéo de entidades nGo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos:
[

Il - criagdo de programas de prevengdo e atendimento
especializado para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, bem como de integragdo social do
adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante O
TREINAMENTO PARA O TRABALHO e a convivéncia, e a
facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a
eliminagdo de obstdculos arquiteténicos e de todas as formas
de discriminacdo.
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Nada obsta que se diga ainda que, nos termos do artigo 69, do inciso Il, do Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n? 8.069/1990, “O adolescente tem direito @
profissionalizagdo e & protegdo no trabalho” sendo garantida a “capacitagdo profissional adequada
ao mercado de trabalho.”

No que tange ao cendrio internacional, a Organizac¢do Internacional do Trabalho
(OIT) criou o Dia Internacional do Jovem Trabalhador, comemorado anualmente em 24 de abril para
destacar a importdncia de novos profissienais no mercado de trabalho do mundo todo.

A data foi instituida para incentivar a contratacdo de profissionais sem maior
experiéncia, destacando para os empregadores que 0s jovens profissionais podem acrescentar muito
ao mercado de trabalho. Com suas novas ideias, os jovens podem contribuir para a evolugdo das
empresas, servindo também para a descoberta de novos talent.os.

Apesar da vasta Ieg|slagao consutuuonal mfraconstltuc:onal e internacional sobre
o dever do Ente Publico: em garantlr o treinamento para o trabalho e a capacitagdo profissional ao
adolescente e ao jovem, nosso Mumuplo ainda ndo conta com nenhuma politica publica com foco na
capacitacio e orlentagao do_;ov_em trabalhador recém- chegado ao m_e_rca_do de trabalho.

Em wrtude dISSO a “Semana Municipal do Prlmelro Emprego busca criar uma
politica publica mummpal de grande impacto para o primeiro. emprego dos nossos jovens municipes,
em consondancia com oquec estabelece a Constituicdo Federal e

Por todo exposto acredlto e defendo que 2" capac&tagao format;ao e qualificacdo
de nossos Jovens trara mumeros benefncnos 30 NOsSso mumcrplo Justaflcando a55|m a proposigdo.
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ANTEPROJETO N2 /2022

INSTITUI NO MUNICIPIO DE MARIAPOLIS A “SEMANA MUNICIPAL DO PRIMEIRO EMPREGO”
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIAPOLIS

Faco saber que a Camara Municipal de Maridpolis aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Fica institufda, no municipio de Mariapolis a Semana Municipal do Primeiro Emprego com o
objetivo de promover orientacdo aos jovens Mariapolenses sobre emprego e mercado de trabalho.

Paragrafo Unico: A Semana Municipal do Primeiro Emprego serd comemorada a partir do dia 24 de
abril, passando a integrar o calendario de eventos do municipio e da Cdmara Municipal.

Art. 22, A Semana definida n¢ Art. 12 tem como obje:tiv.o promover palestras, cursos, capacitagdes e
orientac8es sobre ingresso ao mundo do trab‘élho‘ primei'ro emprego, nogbes de empreendedorismo,
testes vocacionais, elaboragdo de curriculo bem como mformagoes sobre legislacdo trabalhista,
emissao de carteira de trabalho

Art. 32, Parao desenvolwmento da Semana Municipal do Pr;menro Emprego o Poder Executivo poderd
realizar convénios em parcenas com as entidades sociais envolwdas wsando a promogdo de cursos e
treinamentos. : : : :

Art. 42, As deSpesas decorrentes com a execucdo da presente Ie| ocorrerao por conta das dotacdes
orcamentarias prOprlas suplementadas se necessario. ' -

Art. 52, Esta Lei entra em vrgor na data de sua publ:cagao i

Prefeito Municipal



